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CODIGO DE
ETICA

O Cddigo de Etica e Conduta (“Cdédigo”) tem por objetivo definir os
principios, conceitos e valores que orientam a conduta da HealthMoney
Consultoria e Educacado Financeira Ltda (“HealthMoney”), na atuacao de
seus colaboradores, internamente no desempenho de suas funcées e
externamente com os clientes, o mercado, fornecedores e demais
terceiros.

As areas de atuacdo da HealthMoney estdo sujeitas a uma série de
exigéncias regulatérias e o presente Codigo vem para direcionar essa
atuacdo nas atividades diarias com comportamentos orientados pelo
bom senso, honestidade e a boa-fé, com o objetivo de mitigar situagées
que possam ser consideradas conflitos de interesse e desvios éticos,
além de reforcar a nossa responsabilidade com a construcdo de uma
reputacdo sodlida e consistente, para com nosso publico interno e
externo.

Além disso, este Codigo representa o compromisso da HealthMoney com
os valores que definem a sua cultura e sao baseados na integridade,
confianca, lealdade e o desenvolvimento de um ambiente de trabalho
seguro para todos.

A HealthMoney tem como principal missdao revolucionar como as
pessoas alcancam seus sonhos através de um planejamento financeiro
imparcial e investimentos mais inteligentes.

Nos pautamos nos seguintes valores fundamentais:




Transparéncia

Agimos com total transparéncia, deixando claras todas as informagaes
relevantes e de interesse do cliente, bem como sobre o modelo de
negdcios adotado

Profissionalismo

Buscamos sempre orientar os clientes com o maximo de isencdo e
profissionalismo, para oferecermos o que ha de melhor no trabalho de
planejamento financeiro

Eficiéncia e Melhoria Constante

Nosso trabalho se pauta por uma procura incessante de maior
eficiéncia, através do estudo constante de melhores servicos e
experiéncia para os nossos clientes

Disrupcao

A HealthMoney tem como missao criar solucoes de servicos financeiros

disruptivos na industria financeira brasileira, proporcionando assim
uma experiéncia tinica e diferenciada aos seus clientes




As diretrizes contidas neste C6digo sdo aplicaveis a todos os soécios,
diretores, funcionarios, estagiarios e demais terceiros vinculados da
HealthMoney (“Colaboradores”).

A presente versdao do codigo sera enviada para adesdo via assinatura
eletrénica, ao publico alvo acima descrito a partir da data da sua
publicacao e também estara disponivel no site
www.healthmoney.com.br para consulta a qualquer momento.

O Cddigo tem como objetivo ser uma referéncia nos comportamentos a
serem adotados pelos sdécios, diretores, funcionarios, estagiarios e
demais terceiros vinculados a HealthMoney, além de ser um padrdo de
relacionamento com os seus clientes, parceiros comerciais, 6rgdos
reguladores, autoridades governamentais e o publico em geral, levando
em consideracao os seguintes aspectos:

« Garantir total confidencialidade das informacgées tratadas no
desempenho de suas funcées, bem como de documentos internos e
toda e qualquer informacdo que nao tenha sido divulgada ao publico;

« Manter absoluto sigilo sobre dados pessoais de clientes,
colaboradores e demais parceiros, utilizando de tais informacées
somente para atividades relacionadas as suas atividades enquanto
colaborador da HealthMoney;

Evitar comentarios relacionados a estratégias e as praticas de
negoécios da HealthMoney em ambientes externos, principalmente
aqueles nos quais ndo é possivel manter o controle de pessoas que
tiveram acesso a tais informacaes;




« Prezar pela imagem institucional da HealthMoney evitando
comportamentos improprios ou que possam ser considerados como
tal, de modo que a reputacao da HealthMoney possa ser afetada de
forma negativa em relagdo a confianca, integridade e conduta ética de
seus negdcios;

- Adotar medidas de seguranca previstas na Politica de Seguranca da
Informacdao da HealthMoney, para mitigar o risco de vazamento de
dados e informacgoes confidenciais;

- Evitar e combater praticas que possam caracterizar atividades ilicitas
ou conflitos de interesse com a HealthMoney e seus clientes;

« Promover um ambiente de trabalho pautado no respeito,
profissionalismo, lealdade e na valorizacdao da diversidade, para com
todos os pares de trabalho (diretos e indiretos), clientes e parceiros;

« Utilizar com  responsabilidade os recursos tecnolégicos,
equipamentos e demais materiais de trabalho fornecidos pela
empresa, mantendo-os em bom estado de conservacdao e se
comprometendo a devolvé-los quando do seu desligamento da(s)
empresa(s).

Todos os colaboradores devem ter conhecimento da regulamentacao e
das normas aplicaveis as atividades da HealthMoney, bem como do
completo conteido deste Cédigo e demais politicas internas, as quais
poderdo ser consultadas a qualquer tempo nos repositérios internos
e/ou no site www.healthmoney.com.br

O cumprimento das obriga¢des contidas nas normas internas e externas
é um requisito imprescindivel a todos os colaboradores, estando o
Diretor de Risco e Compliance sempre a disposicdo para fornecer as
instrucoes e assessoramento para que as mesmas sejam cumpridas.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance



As metodologias, analises, estudos, relatérios, sistemas, softwares e
programas desenvolvidos pelos colaboradores e voltados para o
desempenho de suas func¢oes, bem como, de subsidiar os estudos e
tomadas de decisao para as rotinas de trabalho e/ou de auxiliar no
assessoramento e experiéncia dos nossos clientes, sdo parte integrante
das atividades e funcoées exercidas e portanto sao de propriedade da
HealthMoney.

Desta forma, independente da publicacdo ou divulgacdo desses
materiais, ndo cabera a nenhum colaborador o direito a remuneracio
adicional, além daquela acordada em contrato de trabalho.

As diretrizes especificas referentes a propriedade intelectual estdo
descritas no Contrato de Parcerias, disponibilizado para adesao dos
colaboradores que atuam nas areas de Engenharia, Produtos, Design,
Marketing, Compliance e também para aqueles colaboradores que
tenham cedido o direito de uso e imagem para campanhas da
HealthMoney.

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e
qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negdcios com a
HealthMoney, os colaboradores devem privar-se de qualquer acao ou
omissao nas situacses que, porventura, provoquem conflitos entre os
seus interesses pessoais e os da HealthMoney.

A seguir, alguns exemplos de situacdes que podem ocasionar conflitos
de interesse:

« Envolvimento em atividades que interfiram na capacidade do
Colaborador de dedicar o tempo e a atencdo necessarios as
responsabilidades do trabalho realizado na HealthMoney.
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« Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacao de
informacoes privilegiadas!, recebidas pelo Colaborador em razdao do
cargo exercido na HealthMoney;

« Execucao, pelos Colaboradores atuantes em atividades na consultoria
relacionadas a recomendac¢oes de empresas em que tenham (i)
relacionamento pessoal> com pessoas ligadas? a companhia
recomendada que poderiam se favorecer da transacao realizada ou
também possam acessar informacses confidenciais desta;

- Proveitos em negociacdo com individuos com os quais o membro da
Equipe tenha relacionamento pessoal,

- Recebimento de presentes, brindes e outros beneficios que tenham
valor comercial de revenda igual ou superior a RS 100,00 de pessoas
fisicas ou juridicas que realizem negécios com a HealthMoney.

Na situacao em que colaborador ndao puder evitar o recebimento de
presentes ou beneficios com as caracteristicas descritas no item acima,
devera ser realizada comunicac¢do formal a area de Compliance, que ira
avaliar a possibilidade de o colaborador permanecer com o presente ou
determinar a entrega para realizacdo de sorteio entre os demais
colaboradores. Sera vedada a venda do item sorteado para terceiros.

1 Informagses privilegiadas sdo todas aquelas relativas aos negécios, atos ou fatos relevantes da HealthMoney Consultoria e Educagdo
Financeira Ltda, de seus clientes, parceiros comerciais ndo divulgados ao piblico. A responsabilidade em manter o sigilo de tais informagases
permanece mesmo ap6s o término do vinculo do colaborador com as empresas que constituem o grupo HealthMoney.

2 Pessoas de “relacionamento pessoal” compreendem cénjuges, companheiros, descendentes, ascendentes ou qualquer pessoa fisica préxima
ao colaborador que financeiramente dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, assim como qualquer pessoa
juridica na qual o Colaborador ou outra pessoa de seu relacionamento pessoal tenham participa¢do relevante.

3 Por “pessoas ligadas a companhia” ou “pessoas ligadas a contraparte”, compreendem-se acionistas e/ou sécios controladores, conselheiros,
administradores e dirigentes ou também outra pessoa que, em consequéncia do cumprimento de suas fungéses na companhia ou em virtude de

seu relacionamento pessoal com tais pessoas, possa acessar informagéses confidenciais da empresa.
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Os colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da
HealthMoney e de seus clientes, devendo manter os negocios, as
operacdes e as informacées relevantes em absoluto sigilo. E de extrema
importancia que as ac¢does e comportamentos de cada Colaborador
reproduzam sua integridade pessoal e profissional a fim de que nao se
coloque em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem
corporativa e institucional da HealthMoney.

Ocasionalmente, se existirem situacées que causem conflito entre os
interesses da HealthMoney, seus clientes e os colaboradores, assim
como comportamentos ambiguos, tais situa¢ses deverdo ser submetidas
a avaliacdo do Diretor de Risco e Compliance.

As provaveis acoes compativeis com os valores da HealthMoney e os
resultados esperados sdo:

« Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior
imediato;

- Fazer questionamentos as ac¢ées que sejam contrarias aos valores e
aos principios estabelecidos neste Codigo de Etica;

- Expor sugestées e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar
a qualidade do trabalho e os resultados da HealthMoney;

- Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou
comportamentos ilegais ou ndo condizentes com a ética da

HealthMoney, ao Diretor de Risco e Compliance; e

- Comunicar previamente ao Diretor de Risco e Compliance quaisquer
situagoes que possam caracterizar eventuais conflitos de interesse.
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Os colaboradores deverdo respeitar e preservar a imagem do grupo e da
marca HealthMoney, nao exercendo nenhuma atividade exclusiva dos
Socios Diretores, como é exemplo:

- Comunicacdo com a Imprensa sem prévia autorizacdao (com excecdo
de colaboradores previamente autorizados e que exercam atividades
inerentes a essa atividade), relativa a qualquer informacdo sobre a
HealthMoney, seus produtos, estratégias e sua atuacdo junto ao
mercado; e

- Representacao legal da HealthMoney em contratos de qualquer
espécie, forma ou valor.

Referente a representacdo legal, prevalece o que estiver previamente
estabelecido no Contrato Social da HealthMoney Consultoria e Educagao
Financeira Ltda

O contato com os clientes deve ser marcado pela eficiéncia, onde os
colaboradores deverao respeitar a veracidade das informacées, a forma
de comunicacdo e o perfil de cada cliente, buscando sempre a melhor
forma de atendimento ao objetivo do mesmo.

A obediéncia as determinag¢ées dos O6rgdos reguladores dos mercados
financeiro e de capitais, assim como o rigoroso cumprimento das
normas vigentes, representa parte essencial na conduta e ética da
HealthMoney.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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E dever de todos os colaboradores repassar a area de Compliance, logo
ap6s o recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas pelos
6rgaos de supervisdo e fiscalizacdo, bem como pelo Poder Judiciario,
desde que relacionadas as respectivas atividades desempenhadas na
HealthMoney.

Sendo assim, em atencao ao disposto no art. 15, XI, da Instru¢ao CVM n°
592, de 17/11/2017, caso seja verificado pela HealthMoney a ocorréncia
ou indicio de violacdo a qualquer normativo exarado pela CVM, a
HealthMoney se compromete a informar tal ocorréncia ou indicio de
violacdo em até 10 (dez) dias tuteis.

A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente
de trabalho deve ser uma caracteristica de todos na HealthMoney. A
preservacdo desse ambiente é fundamental, pois incentiva o espirito de
equipe e a obtencdo de melhores resultados, além de promover
qualidade de vida no trabalho.

A HealthMoney disponibiliza ferramentas de comunica¢do interna para
que a Equipe possa interagir e compartilhar informacgoes e
conhecimentos sobre os diversos assuntos inerentes as suas atividades e
outros assuntos julgarem relevantes.

Na HealthMoney, respeitamos a individualidade e personalidade da
nossa Equipe e acreditamos que um ambiente onde as pessoas se sentem
confortaveis para serem elas mesmas, se torna mais colaborativo e
produtivo.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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Por esse motivo optamos por nao estabelecer um dress code, no
entanto, solicitamos atencao as situacoes em que a vestimenta deve
atender as expectativas dos nossos clientes, fornecedores e reguladores.
Confiamos no bom senso dos nossos colaboradores.

Os recursos disponibilizados aos colaboradores sdao de propriedade da
HealthMoney, sendo de responsabilidade de todos os colaboradores,
utilizar de forma racional e direcionada os recursos oferecidos para o
exclusivo exercicio de atividades de interesse da empresa e estar
diligente com as politicas da empresa, tais como:

- Utilizar o correio eletronico para assuntos pertinentes ao seu
trabalho, cuidando sempre da seguranca da informacao;

-« Ndo disseminar mensagens que possuam conteddo ilegal,
pornografico, racista, homofébico, de cunho religioso ou politico, que
possam causar situacées de preconceito e/ou desconforto entre
colaboradores.

- Nenhum integrante da Equipe podera declarar posicdo politico-
partidaria em nome da HealthMoney, entretanto, as posicées e
consideracgoes individuais serao respeitadas.

« Orecurso é de uso exclusivo das atividades relacionadas as relac¢ses de
trabalho entre o colaborador e a HealthMoney.

Adicionalmente, a HealthMoney possui Politica de Seguranca da
Informacadao que traz maiores detalhes sobre os cuidados com o uso de
informacdo e dos recursos oferecidos pela HealthMoney para o exercicio
das atividades de seus Colaboradores.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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Considera-se comunicac¢do, a revelacao de qualquer informacao sujeita a
propriedade intelectual da HealthMoney aos meios de comunicacao,
assim como toda e qualquer informacdo, incluindo as relacionadas a
clientes, obtidas no desenvolvimento das atividades da HealthMoney.

O Diretor de Consultoria da HealthMoney, Rafael de Felice Lopez, sera
responsavel pela comunicac¢do externa da HealthMoney, podendo, a seu
critério, delegar esta responsabilidade para outros colaboradores, tais
como profissionais de Marketing e Relacses Publicas.

Os membros da Equipe autorizados a participar de entrevistas e
assemelhados deverdo restringir-se a tecer comentarios estritamente
técnicos, precisos e completos, evitando-se o uso de juizos de valor
desnecessarios, devendo as declaracoes ser pautadas pela precisdo
terminolégica e cautela na divulgacdo de informagses sensiveis.

E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracao aos meios de
comunicacdo que possa aparentar ou ter conteido discriminatorio,
assim como a utilizacao de expressées de baixo calao ou nao
condizentes com a melhor educac¢do e postura da HealthMoney.

Em relagdo aos concorrentes, deve ser mantido o mesmo principio
adotado com relacdao aos clientes, a fim de se estabelecer rela¢oes de
respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

Em func¢ao da complexidade da legislacdao de defesa da concorréncia e da
lei antitruste, todos os acordos com concorrentes ou terceiros, devem
ser verificados e aprovados pelos Sdcios Diretores.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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As clausulas que podem gerar efeito negativo sobre a concorréncia
incluem o seguinte:

« clausulas sobre exclusividade;
 clausulas de acordos sobre precos;
 clausulas sobre associagées de empresas;
« restricoes territoriais; e

« discriminac¢do de precos.

Todos os acordos entre concorrentes que visem a conduta de
coordenacdo do mercado sao proibidos. Isso inclui:

« Acordos de fixacao de precos; e
« Acordos de vendas que limitem os tipos de fundos de investimento
oferecidos ou que vinculem os investimentos a outros negdcios.

Também é vedada qualquer tentativa de manipulacdo dos mercados ou
dos precos de valores mobilidarios, opcées, futuros ou outros
instrumentos financeiros por parte de qualquer integrante da Equipe.

E importante que ndo se divulguem comentarios ou boatos que
prejudiquem os negdécios ou a imagem de empresas concorrentes, das
quais sera exigido o mesmo tratamento.

O Comité de Etica sera integrado por membros a serem definidos pela
area de Compliance. Todo colaborador que souber de informacses ou
situacoes em andamento, que possam afetar os interesses da
HealthMoney, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos
termos previstos neste Codigo de Conduta e Etica, devera informar a
algum membro da Comissdo de Etica, para que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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Atribuicses do Comité de Etica:

Definir os principios éticos a serem observados por todos os
integrantes da Equipe da HealthMoney, constantes deste Cddigo, ou
de outros documentos que vierem a ser produzidos para este fim,
elaborando sua revisao periddica;

Promover a ampla divulga¢do e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos da Equipe da HealthMoney;

Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o
descumprimento dos preceitos éticos previstos neste Cédigo ou nos
demais documentos aqui mencionados, também apreciar e analisar
situa¢des nao previstas;

Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracaes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial ou em manifestacdo em processo
administrativo;

Solicitar, sempre que necessario, para a analise de suas questses, 0
apoio de auditoria interna ou externa ou outros assessores
profissionais;

Tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do
mais absoluto sigilo e preservando o0s interesses e a imagem
institucional e corporativa da HealthMoney, como também dos
integrantes da Equipe envolvidos;

Definir e aplicar eventuais sancées aos integrantes da Equipe; e

Analisar situagées que possam ser caracterizadas como conflitos de
interesses pessoais e profissionais.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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A fim de garantir a maxima isen¢do nos servigos oferecidos:

Nosso modelo de remuneracdo é baseado em uma mensalidade fixa
mensal

Nosso time de consultores de investimento ndao recebe comissdao por
recomendacdo de produtos financeiros especificos

A receita da HealthMoney ndo é impactada por recomendar determinado
ativo e/ou produto financeiro para o cliente, portanto, nosso interesse
esta alinhado apenas com o aumento do patriménio do mesmo, além de
sua satisfacao com o servico oferecido.

Constitui obrigacao individual de todos os colaboradores e prestadores
de servigos cumprir com as disposi¢coes do presente Coédigo. O ndo
cumprimento das disposicses deste Codigo e das diretrizes dele
emanadas sujeitara o infrator as sancées disciplinares e legais
pertinentes, de acordo com a gravidade da violacdao, podendo algumas
situacgoes serem levadas a medidas judiciais (civeis e criminais).

As sangées decorrentes do descumprimento dos principios e regras
estabelecidos neste Cddigo serdo definidas pelo Comité de Etica, a seu
exclusivo critério, garantindo ao colaborador que cometer a infracao,
contudo, amplo direito de defesa.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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Este Cddigo de Etica e Conduta prevé alguns comportamentos e
situacoes que possam ser considerados conflitantes em relacao as
normas que regem os negoécios e outras medidas aqui contidas, no
entanto ha outros conflitos ndo especificados neste documento que
poderao surgir.

Diante disso, sera disponibilizado canal de comunica¢dao para que na
ocorréncia de uma situacdo real e eventuais sugestées de melhoria, o
colaborador possa obter os esclarecimentos e respaldo necessarios.

O colaborador podera também dirigir-se ao Diretor de Risco e
Compliance, a fim de obter a adequada orientagao, mesmo que seja
apenas uma suspeita de uma provavel situacdo de conflito ou que afete
os interesses da HealthMoney ou de seus clientes. Esse é o0 modo mais
adequado para solidificar os principios empresariais da HealthMoney,
reforcando os valores éticos aqui apresentados.

Em cumprimento ao art. 13, II , da Instru¢ao CVM n° 592, de 17/11/2017,
o presente Cddigo esta disponivel no site da HealthMoney
www.healthmoney.com.br. Situac¢des nas quais as diretrizes de boas
praticas de conduta contidas neste manual ndo estiverem claras a algum
colaborador, eventuais davidas e/ou comunicacées de provaveis
ocorréncias de conflito devem ser reportadas para area de Compliance
por meio do e-mail:

« compliance@healthmoney.com.br

Adicionalmente, situacdes que possam caracterizar infra¢oes graves ou
0 descumprimento a quaisquer das diretrizes internas da HealthMoney,
podem ser direcionadas ao Canal de Dentuncias, disponibilizado no site
www.heathmoney.com.br no link Canal de Denuncias.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance

17


mailto:compliance@healthmoney.com.br

E importante ressaltar que a esse canal devem ser direcionadas
situacoes que estejam associadas as seguintes causas:

- Descumprimento de dispositivos legais ou regulamentares;
« Desvios de comportamento e de regras de conduta;

« Fraudes de qualquer natureza (de origem interna ou externa)
abrangendo corrupcao;

- Relatoérios financeiros / contabeis fraudulentos, apropriacdo indébita
de ativos e outros;

« Seguranca dos sistemas;

« Diversidade e discriminacao;

« Lavagem de dinheiro.

As denuncias serdo investigadas e tratadas pelo Comité de Etica de
forma sigilosa, para que nao haja viés nas analises. A pessoa que fizer a
dentiincia pode se identificar ou manter o anonimato. Se escolher se
identificar, a identidade sera mantida em sigilo.

O tratamento e a solucdo da denuncia sdo acompanhados e auditados

pela empresa fornecedora da solucdo. O conteddo deve ser sempre o
mais completo possivel, para contribuir com o processo de investigacao.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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O presente codigo entrarda em vigor na data de sua publicacdo e sera
revisado no minimo anualmente, ou sob demanda de atualizagées em
procedimentos internos, praticas de mercado e/ou na regulamentagdo

vigente.

versao 1.0 publicagao 25/02/2022 area responsavel: Compliance
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ANEXO I - Termo de adesao e responsabilidade

Atesto que recebi, li e compreendi o inteiro teor do Cédigo de Etica e
Conduta da HealthMoney, e declaro estar de acordo com as diretrizes
nele descritas e me responsabilizo pelo fiel cumprimento das
respectivas regras e por quaisquer atualiza¢oes que vierem a ocorrer,
além de ndo poder alegar desconhecimento do seu conteido para
justificar quaisquer violagées ao Codigo.

Estou ciente que ao descumprir com quaisquer das diretrizes contidas
no Cédigo, estarei sujeito a san¢ses deliberadas pelo Comité de Etica.

Socio/Colaborador:

CPF:

Data:

A EEEEE————————————————————————————————
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