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POLITICA DE
COMPLIANCE

A presente Politica de Compliance tem por objetivo levar ao
conhecimento de todos os socios, diretores, funcionarios, estagiarios e
demais terceiros (“Colaboradores”) vinculados a HealthMoney
Consultoria e Educacdao Financeira Ltda, as responsabilidades e
atribuicses da area de Compliance, bem como as diretrizes que devem
ser seguidas por seus colaboradores para promover uma cultura de
controles e conformidade no grupo.

Atribuicoes Compliance

A seguir relacionamos algumas das atribuicoes da area de
Compliance da HealthMoney, ressaltamos que outras atribuic¢ses
podem ser designadas a area se assim a diretoria responsavel
considerar pertinente:

- Intera¢dao com 6rgdos reguladores;

- Atendimento a auditorias regulatdrias, contabil, financeira,
sejam elas demandas internas ou processos de Due Diligences
solicitados por investidores;

« Disseminar a cultura de Compliance e Controles Internos para
todos o0s colaboradores da HealthMoney, avaliando e
apresentando riscos e estabelecendo procedimentos de controles
para mitiga-los;

- Garantir o cumprimento as exigéncias estabelecidas pelas
legislagées e regulamentacgoes vigentes, bem como as politicas
internas e demais procedimentos que regem o mercado de
capitais;




Desenvolver as politicas internas e manter a atualizacdo com base nos
requisitos regulatdrios vigentes;

Monitorar e reportar as autoridades, operagdoes e situagées que
possam caracterizar indicios de lavagem de dinheiro e manipulacao
de mercado;

Elaborar e deixar a disposi¢do dos reguladores, relatdrios semestrais
de Controles Internos, contendo os exames efetuados, bem como seus
respectivos resultados e conclusées, as nao conformidades
identificadas, os planos de acdao estabelecidos com seus respectivos
cronogramas e para os casos aplicaveis os motivos pelos quais
determinado plano de acdo nao foi concluido;

Elaborar outros relatérios periddicos, pertinentes a atividade de
consultoria de valores mobiliarios, exigidos pela 4rgdos reguladores;

Promover um crescimento responsavel para as empresas do grupo,
apoiando os negécios e a alta administracdo, por meio da avaliacado,
gerenciamento e reporte de riscos;

Avaliar e deliberar sobre comportamentos que possam caracterizar
conflitos de interesses ou o descumprimento as diretrizes internas e
externas (regulacado).




E importante ressaltar que a responsabilidade pela conformidade dos
processos ndo é somente da area de Compliance, todos os colaboradores
tém a responsabilidade em promover um ambiente seguro para nossos
clientes e investidores, mediante um comportamento ético e uma
conduta pautada na integridade, visando a manuten¢ao da boa
reputacao da HealthMoney;

Esta Politica de Compliance deve ser lida em conjunto com o Cédigo de
Etica e Conduta que também contém principios e orientacses, bem como
comportamentos esperados que visam a atender aos objetivos aqui
descritos.

O Diretor de Risco e Compliance é o responsavel pela supervisdo da
implementacdo geral dos procedimentos previstos nesta Politica de
Compliance, e caso tenha que se ausentar por um longo periodo de
tempo, devera designar um responsavel interino para cumprir suas
func¢oes durante este periodo de auséncia. Caso esta designac¢do ndo seja
realizada, cabera aos demais diretores da HealthMoney fazé-lo.

O Diretor de Risco e Compliance tem como principais atribuicses e
responsabilidades, o suporte a todas as areas da HealthMoney no que
concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos
internos (Compliance), bem como no acompanhamento de
conformidade das opera¢ées e atividades da HealthMoney com as
normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os
planos de ag¢do, monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de
exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos (enforcement).
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Sao também atribui¢ées do Diretor de Risco e Compliance, sem prejuizo
de outras descritas nesta Politica de Compliance:

Propiciar o amplo conhecimento e execucdao dos valores éticos na
aplicacao das acoées de todos os Colaboradores;

Analisar as situac¢ses acerca do nao-cumprimento dos procedimentos
ou valores éticos estabelecidos nesta Politica de Compliance e no
Cdédigo de Etica, assim como avaliar as demais situagées que ndo
foram previstas nas politicas internas da HealthMoney;

Aprovar estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que
identifiquem, mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragses,
mesmo quando estes nao pedirem, salvo nas situacées de testemunho
judicial;

Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de
caracterizacado de conflitos de interesse;

Reconhecer situacsoes novas no cotidiano da administracao interna ou
nos negdcios da HealthMoney que nao foram planejadas, fazendo a
analise de tais situagoes;

Propor estudos para eventuais mudancgas estruturais que permitam a
implementacao ou garantia de cumprimento do conceito de
segregacao das atividades desempenhadas pela HealthMoney;

Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem,
preservando a imagem da HealthMoney, assim como das pessoas
envolvidas no caso.




Para o desempenho de algumas funcgdes os colaboradores da
HealthMoney devem ter certificacdo especifica da sua area de atuacao.

Cabe ao gestor imediato de cada area definir quanto a contratacdo de
profissional nao certificado, estando esse ciente dos riscos de sanc¢oes
por parte do regulador em auditorias, caso o profissional seja
identificado exercendo funcdo cuja certificacdao é mandatoria.

A area de Compliance da HealthMoney, mantém o controle interno das
certificagées dos profissionais, de forma que em um periodo minimo de
90 dias antes do vencimento o profissional seja notificado quanto a
necessidade de renovacao da certificacao.

Os Colaboradores devem obter a aprovacao escrita do Diretor de Risco e
Compliance antes de envolverem-se em negoécios externos a
HealthMoney, as “Atividades Externas” incluem ser um diretor,
conselheiro ou soécio de sociedade ou funcionario ou consultor de
qualquer entidade ou organizacao (seja em nome da HealthMoney ou
ndo). Os Colaboradores que desejam ingressar ou engajar-se em tais
Atividades Externas devem obter a aprovacdo prévia por escrito do
Diretor de Risco e Compliance por meio da “Solicitacao para

Desempenho de Atividade Externa” na forma do Anexo II
Ndo sera necessario a prévia autorizacdo do Diretor de Risco e

Compliance para Atividades Externas relacionadas a caridade,
organizacoes sem fins lucrativos, clubes ou associagaes civis.
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Todas as matérias de violagses a obrigacées de Compliance, ou dividas a
elas relativas, que venham a ser de conhecimento de qualquer
Colaborador devem ser prontamente informadas ao Diretor de Risco e
Compliance, que devera investigar quaisquer possiveis violacses de
regras ou procedimentos de Compliance, e determinar quais as sanc¢aes
aplicaveis.

O Diretor de Risco e Compliance podera, consideradas as circunstancias
do caso e a seu critério razoavel, concordar com o ndo cumprimento de
determinadas regras.

A pratica de Insider trading baseia-se na utilizacdo, de informacao
privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios, com o objetivo de conseguir beneficio
proprio ou de terceiros. Esta pratica é vetada a qualquer colaborador da
HealthMoney, estando aquele que pratica-la sujeito as san¢ses a serem
deliberadas pelo Comité de Etica.

E de responsabilidade do Diretor de Risco e Compliance verificar e
processar, mensalmente, as notificacoes recebidas a respeito do uso
pelos Colaboradores de informacgses privilegiadas, insider trading e
“dicas”. Casos envolvendo o uso de informacdo privilegiada, insider
trading e “dicas” devem ser analisadas ndo s6 durante a vigéncia do
relacionamento profissional do Colaborador com a HealthMoney, mas
mesmo apdés o término do vinculo, com a comunicac¢do do ocorrido as
autoridades competentes, conforme o caso.
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Os procedimentos de segregacao de fungses sao relevantes para garantir
o sigilo das informacées tratadas internamente em cada area, bem como
mitigar os riscos de possiveis vazamentos de dados e incidentes de
seguranca cibernética ou acesso a informacées restritas por pessoas nao
autorizadas.

Tais controles consistem em determinar que cada colaborador tem seus
acessos fisicos e sistémicos relacionados somente as atividades
inerentes a posicao que ocupam na HealthMoney.

Adicionalmente, a HealthMoney segregara operacionalmente suas areas
a partir da adoc¢dao dos seguintes procedimentos: cada Colaborador
possuira notebook de wuso exclusivo, de modo a evitar o
compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizacdao de
informacgaoes restritas por outro Colaborador.

Especificamente no que diz respeito a area de informatica e de guarda,
conservacdo, restricdo de uso e acesso a informacées técnicas/arquivos,
dentre outros, informamos que o acesso aos arquivos/informacées
técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacdo sera feita em rela¢do a: (i) cargo/nivel hierarquico;
e (ii) equipe.
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A HealthMoney, por meio do Diretor de Risco e Compliance, mantém
disponivel, para todos os Colaboradores, quaisquer diretrizes internas,
que devem ser sempre respeitadas, podendo atender, entre outros, os
seguintes pontos:

Definicao de responsabilidades dentro da HealthMoney;,

Segregacdo das atividades atribuidas aos integrantes da HealthMoney
de forma que seja evitado o conflito de interesses, bem como meios de
minimizar e monitorar adequadamente areas identificadas como de
potencial conflito da espécie;

Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam
afetar adversamente a realiza¢ao dos objetivos da empresa;

Existéncia de canais de comunica¢do que assegurem aos Colaboradores,
segundo o correspondente nivel de atuag¢do, o acesso a confiaveis,
tempestivas e compreensiveis informacées consideradas relevantes para
suas tarefas e responsabilidades;

Continua avaliacdo dos diversos riscos associados as atividades da
empresa; e

Acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas, de forma
que se possa avaliar se os objetivos da HealthMoney estao sendo
alcancados, se os limites estabelecidos e as leis e regulamentos
aplicaveis estdao sendo cumpridos, bem como assegurar que quaisquer
desvios identificados possam ser prontamente corrigidos.
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Adicionalmente, serao disponibilizados a todos os Colaboradores
equipamentos e softwares sobre os quais a HealthMoney possua licenca
de uso, acesso a internet, bem como correio eletrénico interno e externo
com o exclusivo objetivo de possibilitar a execu¢dao de todas as
atividades inerentes aos negécios da HealthMoney. A esse respeito, o
Diretor de Risco e Compliance podera disponibilizar a diretriz para
utilizacao de recursos de tecnologia, detalhando todas as regras que
devem ser seguidas por todo e qualquer Colaborador,
independentemente do grau hierarquico dentro da HealthMoney.

Sdao realizados testes semestrais de seguranca para os sistemas de
informacoes utilizados pela HealthMoney para garantir a efetividade
dos controles internos mencionados neste Manual de Compliance,
especialmente as informac¢ses mantidas em meio eletrénico.

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que a divulgacao de
materiais de marketing deve ser realizada estritamente de acordo com
as regras emitidas pela CVM e pela ANBIMA e que nao devem conter
qualquer informacao falsa ou que possa levar o pablico a erro.

Materiais de marketing devem ser entendidos como qualquer nota,
circular, carta ou outro tipo de comunicacdao escrita, destinada a
pessoas externas a HealthMoney, ou qualquer nota ou anuncio em
qualquer publicacdo, radio ou televisdo, que ofereca qualquer servico de
consultoria ou gestao prestado pela HealthMoney, ou um produto de

investimento da HealthMoney no mercado de valores mobiliarios.
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Quaisquer materiais de marketing devem ser previamente submetidos
ao Diretor de Risco e Compliance, que devera verificar se esta ou ndo de
acordo com as varias regras aplicaveis.

O Diretor de Risco e Compliance devera, quando necessario, valer-se de
assessores externos para verificar o cumprimento das referidas normas.
Somente apds a aprovacdo por escrito do Diretor de Risco e Compliance
é que qualquer material de marketing deve ser utilizado.

Informacses factuais devem vir acompanhadas da indicacdao de suas
fontes e ser diferenciadas de interpretacées, opinises, projecses e
estimativas

Quaisquer novos acordos envolvendo soft dollars devem ser
previamente aprovados pelo Diretor de Risco e Compliance. Soft Dollars
podem ser definidos como quaisquer beneficios oferecidos por uma
corretora para que a HealthMoney direcione ordens para a corretora,
que podem incluir, sem limitacdo, researchs e acesso a sistemas de
informacoes de mercado como o Bloomberg.

Novos acordos de soft dollar somente poderdo ser aceitos pelo Diretor
de Risco e Compliance se quaisquer beneficios oferecidos (i) possam ser
utilizados diretamente para melhorias da tomada de decisao de
investimento pela HealthMoney; (ii) ser razoavel em rela¢ao ao valor
das comissées pagas; e (iii) ndo afetar a independéncia da HealthMoney.
Atualmente a HealthMoney ndo possui acordos de soft dollar
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As sancoes decorrentes do descumprimento das regras estabelecidas
nesta Politica de Compliance e nas demais politicas internas serdo

definidas pelo Comité de Etica, sera garantido ao Colaborador, contudo,
amplo direito de defesa
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ANEXO I - Termo de adesao e responsabilidade

Atesto que recebi, li e compreendi o inteiro teor Politica de Compliance
da HealthMoney, e declaro estar de acordo com as diretrizes nela
descritas e me responsabilizo pelo fiel cumprimento das respectivas
regras e por quaisquer atualiza¢ées que vierem a ocorrer, além de ndo
poder alegar desconhecimento do seu conteddo para justificar quaisquer
violacoes

Estou ciente que ao descumprir com quaisquer das diretrizes contidas
aqui e/ou no Codigo de FEtica e Conduta, estarei sujeito a sangoses
deliberadas pelo Comité de Etica.

Socio/Colaborador:

CPF:

Data:

A EEEEE————————————————————————————————
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ANEXO II - Solicitacao para Desempenho de
Atividade Externa

1. Nome da instituicdio na qual serd realizada a Atividade
Externa/descricao da Atividade Externa:

2. Vocé tera uma posicdo de diretor ou administrador? [ ] sim [ ] ndo
3. Descreva suas responsabilidades decorrentes da Atividade Externa:

4. Tempo estimado que sera requerido de vocé para desempenho da
Atividade Externa (em bases anuais):

5. Vocé ou qualquer parte relacionada ira receber qualquer remuneracao
ou contraprestacao pela Atividade Externa: [ ] sim [ ] ndao

6. O Colaborador declara que a Atividade Externa que pretende
desempenhar, conforme acima descrita, nao viola nenhuma lei ou
regulamentacdo aplicavel, ou os manuais e cédigos da HealthMoney
Consultoria e Educagao Financeira Ltda, bem como ndo interfere, ndao
compete ou conflita com suas atividades ou quaisquer interesses da
HealthMoney. O Colaborador declara e garante, ainda, que ira
comunicar ao Diretor de Risco e Compliance da HealthMoney
quaisquer conflitos de interesses que possam surgir com rela¢do a
Atividade Externa acima descrita.

Sao Paulo, de de 20
Assinatura do colaborador

Nome por extenso

Resposta do Diretor de Risco e Compliance:
[ 1 Solicitacao Aceita [ ] Solicitacao Negada

Bruno Nelson Gatti Fagundes - Diretor de Risco e Compliance
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ANEXO III - Informagées Peridodicas Exigidas pela
Regulamentacao

Enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por meio de sistema
eletronico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de
computadores, formulario de referéncia, cujo contetdo deve refletir:

- 0 Anexo 14-1I da Instrucao CVM 592 devidamente preenchido
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